Справка

о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения города Костромы «Центр градостроительства»

Контрольно-счетной комиссией города Костромы (далее - КСК) проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения города Костромы «Центр градостроительства». Проверяемый период: с 01.01.2019 по 31.03.2020.  

В ходе проверочных мероприятий установлено:

Средства городского бюджета Учреждению предоставлялись на финансовое обеспечение реализации МП «Управление имущественными и земельными ресурсами города Костромы».

Общий объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы (доведенные лимиты бюджетных обязательств) составил: в 2019 году 13719,10 тыс.руб., кассовые расходы составили 12750,87 тыс.руб.; в 1 квартале 2020 года 13443,20 тыс.руб.,   кассовые расходы составили 2625,44 тыс.руб.

В ходе проверки финансово-хозяйственной деятельности МКУ «Центр градостроительства» КСК установлены следующие нарушения (замечания):

1) в нарушение подпункта «б», пункта 8.3  Устава МКУ «Центр градостроительства» утверждение бюджетных смет (изменений показателей бюджетных смет) осуществлялось директором Учреждения;

2) расчет фонда оплаты труда в Учреждении производился по завышенным должностным окладам. Следует отметить, что расходы на оплату труда в 2019 году в Учреждении произведены на 760,55 тыс. руб. меньше установленного фонда оплаты труда;

3) в нарушение пунктов 2.2, 6.5, 6.8 Правил установления системы оплаты труда Положением об условиях оплаты труда и материального стимулирования работников (другими локальными нормативными актами) не установлены: порядок определения размеров должностных окладов; порядок определения размера стимулирующих выплат, условия и порядок их осуществления; система премирования, основания и пределы снижения размеров стимулирующих выплат при несоблюдении работником условий их осуществления; порядок формирования фонда оплаты труда, составления и согласования штатного расписания;

4) в нарушение пунктов 4.2, 4.3  Правил установления системы оплаты труда по должностям «Инженер», «Эксперт» 30 работникам Учреждения были установлены завышенные  должностные оклады. Сумма произведенных расходов по незаконно установленным окладам  (разница по окладам) в проверяемом периоде  составила 557129,71  руб., в том числе начисления во внебюджетные фонды 129227,71  руб.;

5) в нарушение статьи 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации работникам Учреждения назначалась компенсационная выплата «За увеличение объема работы, замещение» (при отсутствии дополнительного объема работы, замещения). Сумма произведенных расходов по незаконно установленной выплате компенсационного характера в проверяемом периоде  составила 520759,47 руб., в том числе начисления во внебюджетные фонды 120790,60 руб.;

6) в нарушение статьи 9 Закона о бухгалтерском учете факты хозяйственной жизни - модернизация и ремонт компьютеров, произведенные на сумму 6437,18 руб.,  не были отражены в бухгалтерском учете;

7) в нарушение пунктов 11.1, 11.4.7 Порядка применения классификации операций сектора государственного управления Учреждением произведены расходы на сумму 14325,78 руб. по КОСГУ 346 на приобретение основных средств, и материальных запасов для модернизации основных средств;

8) в нарушение требований раздела 3 приложения №5 к Приказу Минфина России от 30.03.2015 № 52н: в документах по учету основных средств (инвентарные карточки) не указывались признаки объекта, краткая индивидуальная характеристика объекта; в инвентаризационных описях (сличительных ведомостях) не отражалась информация о состоянии объекта имущества, о возможных способах вовлечения объектов инвентаризации в хозяйственный оборот;

9) В нарушение раздела 4 Нормативов затрат на обеспечение функций МКУ «Центр градостроительства» Учреждением произведены расходы на приобретение основных средств за счет средств, предназначенных для приобретения материальных запасов. А так же, в нарушение пункта 7 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства», утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 257н основные средства были отнесены к материальным запасам. 

Кроме того  в ходе проверки  выявлено, что:

1) отдельные положения Правил установления системы оплаты  труда не соответствуют (противоречат) действующему законодательству:

- отнесение должности «Главный эксперт» к 5 квалификационному уровню не соответствует Профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- наименование органа согласовывающего штатное расписание Учреждения (указанного в пункте  9.4 Правил установления системы оплаты труда) не соответствует наименованию «Управление имущественных и земельных отношений Администрации города Костромы»;

2) подпункт «к» пункта 8.3 Устава МКУ «Центр градостроительства» не соответствует действующему законодательству (установление плана финансово-хозяйственной деятельности);

3) пункт 3.1 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет,  утвержденного приказом Управления имущественных и земельных  отношений от 31.01.2020 №7  не соответствует положению Устава МКУ «Центр градостроительства»;   

Таким образом, проверка показала, что деятельность учреждения осуществлялась с нарушением отдельных положений:

- Устава МКУ «Центр градостроительства»;

- Трудового кодекса РФ, Правил установления системы оплаты труда;

- Закона о бухгалтерском учете, нормативных документов по бухгалтерскому учету.


