Справка

о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельность муниципального казенного учреждения города Костромы «Автохозяйство»

Контрольно-счетной комиссией города Костромы (далее - КСК) проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения города Костромы «Автохозяйство». Проверяемый период: с 01.01.2019 по  31.12.2020.

Общий объем финансового обеспечения деятельности МКУ «Автохозяйство» за счет средств городского бюджета  в 2019 году  составил 35 450,00 тыс. руб., в 2020 году - 37 391,00 тыс. руб.

В ходе проверки финансово-хозяйственной деятельности МКУ «Автохозяйство» КСК установлены следующие нарушения (замечания):

1) в нарушение пункта 4.2 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждение представляло в Бухгалтерско-финансовый отдел Администрации города Костромы предложения о внесении изменений в смету несколько раз в месяц;

2) в нарушение пункта  9.5 Правил установления системы оплаты труда в штатных расписаниях не указывался перечень выплат компенсационного характера;

3) в нарушение пункта 4.7 Правил установления системы оплаты труда в штатных расписаниях на 01.01.2019, 01.10.2019, 01.01.2020 размер оклада по должности «Специалист по охране труда» был установлен с применением коэффициента Кд определенного для должности «Специалист по охране труда 2 категории». Сумма расходов по незаконно установленному завышенному окладу за период с 01.01.2019 по 30.09.2020 составила 62 156,00 руб.;

 4) в нарушение пунктов 4.5, 4.7 Правил установления системы оплаты труда в штатных расписаниях оклады по профессиям рабочих установлены с применением одинаковых или более низких коэффициентов Кд, при том, что работы по данным профессиям тарифицируются по разным разрядам;

5) в нарушение пункта 1.2 Правил установления системы оплаты труда в штатном расписании Учреждения: оклад по профессии «Слесарь по ремонту автомобилей» установлен в завышенном размере на уровне 6-7 разряда; наименование должности «Техник» не соответствовало выполняемым по данной должности работам;

6) в нарушение пунктов 2.2, 6.2 Правил установления системы оплаты труда  Положением об оплате труда работников МКУ «Автохозяйство» (другими локальными нормативными актами): не установлен порядок определения размеров окладов, должностных окладов (определение размера Кд, учитывающего квалификацию работника и сложность труда в зависимости от должности, профессии); не определен порядок установления и применения почасовой оплаты труда; при установлении системы премирования не установлены пределы снижения размеров стимулирующих выплат при несоблюдении работником условий их осуществления; не установлены критерии, позволяющих оценить результативность и качество работы при установлении стимулирующих выплат;

7) в нарушение пункта 2.2 Правил установления системы оплаты труда в порядок формирования фонда оплаты труда установленный Положением об оплате труда работников МКУ «Автохозяйство» не выключены положения пункта 1.7 Правил установления размера и условий оплаты труда руководителей, учитываемые при формировании фонда оплаты труда Учреждения;

8) в нарушение пункта 6.7 Правил установления системы оплаты труда  Положением об оплате труда работников МКУ «Автохозяйство», другими локальными нормативными актами Учреждения не были определены условия и порядок осуществления выплаты стимулирующего характера «Ежемесячной надбавки водителям за классность»;

9) в нарушение пункта 6.3 Правил установления системы оплаты труда пунктом 3.4.8 Положения об оплате труда работников МКУ «Автохозяйство» установлены единовременные премии к юбилейным датам, праздничным датам, профессиональным праздникам;

10) в нарушение штатного расписания на 01.01.2019, приказом директора МКУ «Автохозяйство» от 26.12.2018 №579, в период с 01.01.2019 по 01.10.2019 по 4 профессиям рабочих оклад был установлен  в завышенном размере;

11) в нарушение Приказа Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н работнику Учреждения установлена компенсационная выплата за совмещение должности «Фельдшер». Сумма расходов по доплате за совмещение составила 244277,00 руб.;

12) водителям автомобилей приказами директора Учреждения присваивался класс, не соответствующий условиям, установленным Квалификационным справочником профессий рабочих; 

13) в нарушение пункта 6.6 Устава МКУ «Автохозяйство» приказом директора Учреждения от 24.09.2014 №383 работникам МКУ «Автохозяйство» установлен дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в количестве до 6 календарных дней. Расходы на оплату незаконно установленных дополнительных отпусков составили 410106,32 руб.;

14) в нарушение пункта 48.2.4.3 Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Учреждением произведены расходы по капитальному ремонту проходной МКУ «Автохозяйство» по виду расходов 244 на сумму 279192,00 руб.;

15) в нарушение пункта 10.2.5 Порядка применения КОСГУ Учреждением были произведены расходы в сумме 219000,00 руб. на ремонт изоляции «Надземного трубопровода длиной 94 метра», не являвшегося объектом нефинансовых активов;

16) в нарушение пункта 11 Порядка применения КОСГУ Учреждением произведены расходы, связанные с созданием (изготовлением) объектов нефинансовых активов (информационных табличек) в сумме 4650,00 руб.;

17) в нарушение пункта 11.1 Порядка применения КОСГУ Учреждением были произведены расходы в сумме 70318,00 руб. на приобретение оборудования (составных частей, комплектующих), материалов, не  относящихся к основным средствам;

18) нарушение пункта 11.4.1 Порядка применения КОСГУ Учреждением были произведены расходы по коду КОСГУ 341 в сумме 900,00 руб. на приобретение медицинского оборудования  относящегося к основным средствам;

19) в нарушение статьи 9 Закона «О бухгалтерском учете»: факты хозяйственной жизни - проведенные в Учреждении ремонты не были оформлены первичными учетными документами;  первичные документы, принятые к учету, не содержали обязательные реквизиты;

20) в нарушение пунктов 101, 119 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета в Учреждении учет отдельных материальных запасов осуществлялся без указания конкретного наименования этих запасов (марки, модели) и других характеристик;

21) в нарушение пункта 36 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета по состоянию на 31.12.2020 в Учреждении учитывались 4 объекта основных средств общей балансовой стоимостью 391405,80 руб. не зарегистрированные в ЕГРН;

22) «Инвентарные карточки учета нефинансовых активов» в Учреждении оформлялись в нарушение требований раздела 3 приложения №5 к Приказу Минфина России от 30.03.2015 № 52н.

Кроме того,  в ходе проверки  выявлено, что:

1) отдельные положения Правил установления системы оплаты  труда не соответствуют (противоречат) действующему законодательству: пункт 2 постановления Администрации города Костромы от 08.04.2010 № 678 противоречит (не соответствует) решениям Думы города Костромы, положениям Устава МКУ «Автохозяйство»; пункт 9.2 Правил установления системы оплаты труда противоречит (не соответствует) положениям Устава МКУ «Автохозяйство»;

2) в Нормативах затрат на обеспечение функций не установлены следующие нормативы затрат (на закупку товаров, услуг): на проведение предварительных, периодических медицинских осмотров работников Учреждения;  на приобретение лекарственных препаратов и материалов; на приобретение спецодежды и средств защиты, мягкого инвентаря.

3) в нарушение пункта 15 Общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений, утвержденных приказом  Минфина России от 14.02.2018 №26н Порядком составления, утверждения и ведения бюджетных смет не установлено, что внесение изменений в показатели сметы осуществляется путем утверждения изменений показателей «со знаком «плюс»,  со знаком «минус».

Таким образом, проверкой установлено, что деятельность Учреждения осуществлялась с нарушением отдельных положений:

- Устава МКУ «Автохозяйство», Правил установления системы оплаты труда,  локальных нормативных актов по оплате труда;

- Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации, Порядка применения КОСГУ;

- Закона о бухгалтерском учете, нормативных документов по бухгалтерскому учету.



