Справка 
о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельность муниципального казенного учреждения города Костромы «Централизованная бухгалтерия».

Контрольно-счетной комиссией города Костромы (далее - КСК) проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения города Костромы «Централизованная бухгалтерия». Проверяемый период: с 01.01.2020 по 30.09.2021.  
В ходе проверочных мероприятий установлено следующее:
1) в нарушение пункта 2.5 Нормативных затрат на обеспечение функций расходы на приобретение мониторов, системных блоков в утвержденных Учреждением обоснованиях (расчетах) к бюджетным сметам относились на статью КОСГУ  310 «Увеличение стоимости основных средств»; 
2) в нарушение статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 2 Порядка установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Костромы, утвержденного постановлением Главы города Костромы от 15.10.2008 № 1967 в штатных расписаниях Учреждения по должностям  входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы установлены различные размеры окладов. 
3) в нарушение пункта 1.2 Правил установления систем оплаты труда в штатном расписании  были установлены должности ведущий инженер, ведущий документовед, ведущий программист, ведущий бухгалтер, ведущий экономист, без учета положений Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37;
4) в нарушение пункта 6.3 Устава  МКУ г. Костромы «Централизованная бухгалтерия», Учреждение не направляло главе Администрации города Костромы документы для утверждения фонда оплаты труда.
5) в нарушение пункта 2.2 Правил установления системы оплаты труда в Положении об оплате труда работников Учреждения (приложение к Коллективному договору на 2019-2021)  не был установлен порядок определения коэффициента Кд (учитывающего сложность труда) по профессиям рабочих (в зависимости от разряда) и должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной групп.
6) в нарушение статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации и пункта 6.9 Устава МКУ г. Костромы «Централизованная бухгалтерия» Коллективным договором на 2019 - 2021 годы работникам Учреждения установлены дополнительные оплачиваемые отпуска.  Расходы  на оплату незаконно установленных дополнительных оплачиваемых отпусков составили 598 126,21 руб.;
7) в нарушение положений статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации Учреждением произведена оплата предварительных медицинских осмотров (при поступлении на работу) на сумму 26 477,50 руб.; 
8) в нарушении пункта 2 Правил определения нормативных затрат Учреждением были запланированы и приобретены товары в количестве 52 шт. на сумму 119 567,60 руб., при отсутствии обоснования объекта закупки - установленных нормативов затрат;
9) в нарушение пункта 2.5 Нормативных затрат на обеспечение функций, пункта 11.1 Порядка применения КОСГУ Учреждением произведены кассовые расходы на сумму 126 856,82 руб. по статье КОСГУ 310 на приобретение материальных запасов; 
10) в нарушение пункта 11.4 Порядка применения КОСГУ Учреждением произведены кассовые расходы на сумму 5 180,00 руб. по подстатье КОСГУ 346 на приобретение основного средства;
11) в нарушение пунктов 101, 119 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета в Учреждении учет отдельных материальных запасов осуществлялся без указания конкретного наименования товарно-материальных ценностей  марки, модели и других характеристик, отражающих  полную и достоверную информацию;
12) в нарушение пункта  2.2 Порядка учета бюджетных и денежных обязательств Учреждение с опозданием более чем на десять рабочих дней направляло сведения о постановке на учет бюджетных обязательств по 3 муниципальным контрактам. По фактам нарушений Порядка учета бюджетных и денежных обязательств КСК составлен протокол об административном правонарушении.
Таким образом, проверка показала, что деятельность Учреждения осуществлялась с нарушением отдельных положений: Трудового кодекса Российской Федерации, Правил установления системы оплаты труда; Порядка применения КОСГУ; Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета; Порядка учета бюджетных и денежных обязательств; Правил определения нормативных затрат.

0

