Справка
о проверке отдельных вопросов деятельности МКУ города Костромы «Молодежный комплекс «Пале» 
В соответствии с планом работы Контрольно-счетной комиссии города Костромы на 2022 год проведено контрольное мероприятие − проверка отдельных вопросов деятельности муниципального казенного учреждения города Костромы «Молодежный комплекс «Пале», по результатам которого выявлены следующие нарушения и недостатки:
1) согласно п.п. д) п. 2.8 Постановления Администрации города Костромы от 11.12.2019 № 2374 "О создании муниципального казенного учреждения города Костромы "Молодежный комплекс "Пале" путем изменения типа существующего муниципального бюджетного учреждения города Костромы "Молодежный комплекс "Пале" и об утверждении Устава названного учреждения в новой редакции" Учреждение вправе осуществлять деятельность по организации технического сопровождения массовых мероприятий. В постановлении Администрации города Костромы от 19.09.2014 № 2504 "Об установлении тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным учреждением города Костромы "Молодежный комплекс "Пале" наименование платной услуги значится как  «организация методического и технического сопровождения массовых мероприятий»;
2) участники клубов (студий), посещающие занятия, не включены в списочный состав, утвержденный приказом директора и руководителями студий;
3) возраст участников клубов (студий), посещающих занятия, не соответствует возрасту, определенному Положением о клубах (студиях), утвержденных приказом директора Учреждения от 02.12.2019 № 115/1-Д;
4) продолжительность спектаклей, проводимых в помещениях Учреждения, не соответствует времени, указанному в договорах об оказании услуг по техническому сопровождению мероприятий. По результатам проверки Учреждением недополучен доход от проведения спектаклей АНО Студия творческих проектов "КАФЕДРА" в сумме 8 000,00 руб.;
5)  в нарушение ст. 72 Трудового кодекса РФ не оформлялись дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками об изменении размера минимального оклада (должностного оклада);
6) начальнику отдела Галиевой К.О. необоснованно начислена заработная плата за 26.11.2021 при нахождении ее в отгуле за работу в выходной день в сумме 1 397,48 руб.; 
7) директору Учреждения за период с 01.01.2020 по 30.04.2022 излишне начислена заработная плата в сумме 11 072,72 руб., в том числе:
· за работу в период нахождения в командировке в сентябре 2021 года − 956,03 руб.
· за работу в период нахождения в командировке в декабре 2021 года − 7 380,76 руб.  
· компенсационная выплата за работу в праздничные дни в двойном размере в январе 2022 года − 1 964,08 руб.  
· надбавка за выслугу лет в марте 2022 года − 771,85 руб.;
8) установлены факты нарушения Порядка учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств бюджета города Костромы, утв. заместителем главы Администрации − начальником Управления финансов Администрации города Костромы от 30.12.2020 № 65-РЗ/II в части срока постановки на учет бюджетного обязательства, установленного пунктом 2.2 Порядка (не позднее трех рабочих дней со дня заключения муниципального контракта, договора).
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