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Справка
о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Костромы «Детская музыкальная школа №9»​​​​​​ ​​​​​​ 
Контрольно-счетной комиссией города Костромы (далее - КСК) проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Костромы «Детская музыкальная школа №9»​​​​​​ (далее  - МБУДО г. Костромы «Детская музыкальная школа №9»​​​​​​​​​, Учреждение). Проверяемый период: с 01.01.2023 по 31.12.2023.  

В результате проверочных мероприятий установлено:
1) в нарушение пунктов 2.1 - 2.4 Устава МБУДО  г. Костромы  «Детская музыкальная школа №9» Комитетом образования, культуры и спорта Администрации города Костромы была предоставлена Учреждению субсидия на иные цели в размере 134 800,00 руб. для организации участия делегации города Костромы в молодежных Дельфийских играх России;

2) в нарушение приказа Министерства образования и науки РФ от 13.07.2017 № 656 при организации летнего отдыха детей Учреждением не оформлялись договоры с родителями (законными представителями) детей;

3) установлены случаи несоответствия установленных в штатном расписании наименований и количества штатных единиц профессий рабочих фактически выполняемым работам.  В штатное расписание Учреждения включено: 
- 2 штатных единицы по профессии «Гардеробщик». Данными работниками выполнялась работа по профессии «Вахтер» в объеме 3,6 штатных единиц;
- 0,5 штатных единиц по профессии «Слесарь-электрик по ремонту оборудования» 4-5 разряда. Работа по данной профессии в Учреждении отсутствует. 
4) в нарушение подпункта «а» пункта 4 приложения 3 к Правилам установления систем оплаты труда Учреждением в тарификационном списке на 01.09.2023 работнику по должности концертмейстер не был установлен повышающий коэффициент в размере 0,13 за 1 квалификационную категорию, которая была ему присвоена приказом Департамента образования и науки  Костромской области. Недоплата заработной платы составила 3 823,05 руб.;
5) в нарушение пункта 2.7 Правил установления систем оплаты труда в «Положении о премировании работников» (приложение к Коллективному договору) Учреждением не установлены  критерии, позволяющие оценить результативность работы;
6) в нарушение пункта 3 решения Думы города Костромы от 04.12.2014 № 235 в Коллективном  договоре отпуск за ненормированный рабочий день в Учреждении установлен в размере 7 календарных дней. Расходы на предоставление незаконно установленных 4 дополнительных оплачиваемых дней  отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в Учреждении составили 9 975,00 руб.;

7) в нарушение тарификационного списка на 01.09.2023, приказов директора Учреждения МКУ г. Костромы «Централизованная бухгалтерия»: 

- произвело переплату заработной платы двум работникам Учреждения на сумму 18 744,46 руб.; 

- не начислило заработную плату работнику Учреждения на сумму 5 883,61 руб.;

8) в нарушение пункта 2.1 Порядка определения видов особо ценного движимого имущества Учреждение не принимало меры для включения в перечень особо ценного движимого имущества  пять объектов нефинансовых активов общей стоимостью 1 918 519,98 руб.;  
9) в нарушение пункта 37 Инструкции № 157н: 
- один объект нефинансовых активов балансовой стоимостью 5 000,00 руб. отражен в бухгалтерском учете Учреждения как особо ценное движимое имущество учреждения при отсутствии документа, подтверждающего, что данное имущество относится к особо ценному движимому имуществу;

- восемь объектов нефинансовых активов общей балансовой стоимостью 317 571,97 руб. отражены в бухгалтерском учете Учреждения как иное движимое имущество учреждения при наличии документа, подтверждающего, что данное имущество относится к особо ценному движимому имуществу.

