Справка
о проверке финансово-хозяйственной деятельности  муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения города Костромы «Детский сад № 76»

Контрольно-счетной комиссией города Костромы (далее - КСК) в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении города Костромы «Детский сад № 76» (далее – МАДОУ г. Костромы «Детский сад № 76», Учреждение) проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности. Проверяемый период деятельности: с 01.01.2022 по момент окончания проверки на объекте.
[bookmark: Par105]По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:
1. Учреждением не решен вопрос по распоряжению переданного ему в 2014 году на хранение имущества сумму 971 084,42 руб. от НДОУ «Детский сад № 76 комбинированного вида ОАО «Костромской завод «Мотордеталь». Фактически часть переданного на хранение имущества на момент проверки не используется по причине физического износа. Юридическое лицо НДОУ «Детский сад № 76 комбинированного вида ОАО «Костромской завод «Мотордеталь» - Поклажедатель ликвидировано 20.02.2015.  
2. В нарушение п. 8 Приказ Министерства Финансов РФ от 31.08.2018 № 186н «О Требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» (далее – Приказ № 186н), пункта 2.3 постановления Администрации города Костромы от 31.12.2019 № 2548 «Об утверждении Порядка составления и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений города Костромы» (далее – Порядок № 2548) плановые показатели плана ФХД на 2022 год (с изменениями) не соответствовали расчетам (обоснованиям) плановых показателей по выплатам - «Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда» (по состоянию на 31.12.2022 на 537 200,58 руб.). Утверждение плана ФХД без обоснования (расчетов) части показателей выплат является неправомерным.
3. Форма расчетов (обоснований) страховых взносов на обязательное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд социального страхования Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования к плану ФХД в течение всего 2022 года не в полной мере соответствовала утвержденной форме. В форме расчетов (обоснований) Учреждения имелись строки «Выделено по казначейскому отчету» и «Разница (+/-)», не предусмотренные Порядком № 2548.
4. Установлены нарушения при ведении табелей учета посещаемости детей, в результате чего:
· необоснованно предъявлены к оплате родителям дни отсутствия детей при наличии документов, дающих право на освобождение от родительской платы по уважительным причинам на сумму 776,15 руб.
· не предъявлены к оплате дни пропуска детей без уважительной причины на сумму 305,15 руб.
5. В нарушение статьи 144 Трудового кодекса РФ Коллективным договором на 2020-2022гг. (пункт 4.7.3) предусмотрена ежемесячная выплата - «педагогическому работнику, принятому на работу и не имеющему стажа работы в данном учреждении». Указанная выплата не предусмотрена Постановлением Главы города Костромы от 27.10.2008 № 2060 «Об утверждении Правил установления системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Костромы по виду экономической деятельности «образование» (далее - Постановление № 2060).  
6. Незаконно начислялись и выплачивались компенсационные выплаты за дополнительную работу при отсутствии вакансий. Сумма выплат компенсационного характера за дополнительную работу по отсутствующим вакансиям составила 4 754,02 руб.
7. Приказом заведующего от 12.09.2022 № 195 работникам Учреждения установлены стимулирующие выплаты за стаж работы в детском саду № 76 в размерах, не соответствующих Положению об оплате труда. По результатам проверки за сентябрь 2022 года излишне выплачена стимулирующая выплата за стаж работы в Учреждении в сумме 1 522,00 руб.  
8. Согласно п. 5.3 и п. 2.5 Договоров оказания платных услуг перерасчет оплаты производится только в следующих случаях: болезни, лечения, карантина, отпуска родителей, каникул и в случаях пропуска занятий по уважительным причинам. Фактически перерасчет оплаты производился и в случаях непосещения занятий без уважительной причины, т.е. плата взималась за фактически посещенные занятия. В ходе проверки проведена сверка табелей по учету посещаемости детей по основному пребыванию и по платным услугам. По результатам проверки за ноябрь 2022 год:
· недополученный доход за не взимание платы в случаях непосещения занятий без уважительной причины составил 109 510,00 руб.:
· излишне начислена плата за занятия при наличии уважительных причин отсутствия детей в детском саду на сумму 860,00 руб.
9. Дни работы преподавателей, указанные в табеле учета использования рабочего времени, не совпадают с датами дней проведения платных занятий. Перенос занятий, указанных в расписании, документально с руководителем Учреждения не согласовывался и не оформлялся.
10. Допущены незаконные расходы за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания в сумме 1 500,00 руб. 
11. Допущены незаконные расходы за счет средств по внебюджетной деятельности по обслуживанию водоочистного оборудования в сумме 29 510,00 руб., которое в 2022 году не числилось в учете.
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