Справка

о проверке финансово-хозяйственной деятельности управления городского пассажирского транспорта Администрации города Костромы

Контрольно-счетной комиссией города Костромы (далее - КСК) в соответствии с планом работы КСК на 2015 год проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности в  управления городского пассажирского транспорта  Администрации  г. Костромы (далее – Управление). Проверяемый период деятельности: с 01.01.2014г. по 31.12.2015г.

В ходе проверки установлено:

1. Управление понесло расходы по содержанию имущества, не закрепленного за ним на праве оперативного управления, без подтверждения права его муниципальной собственности, и без заключения договоров безвозмездного пользования на сумму 1 029 227,52 руб., в т.ч.: 

· комплекс оборудования «Умная остановка» - 142 500,00 руб.;

· видеокамеры наружного наблюдения - 886 727,52 руб.

2. Пунктом 5.1 Приказа Управления от 29.12.2015г. № 19 определены дни первой половины месяца, за которые начисляется заработная плата, что не соответствует нормам, изложенным в ст. 192 ГК РФ. 

3. Необоснованно выплачена материальная помощь сотрудникам Управления на сумму 78 771,00 руб., в т.ч. материальная помощь - 60 500,00 руб., отчисления во внебюджетные фонды - 18 271,00 руб. Основанием для начисления материальной помощи являлись Приказы начальника Управления, а не Распоряжения Главы Администрации г. Костромы. Основания выплаты материальной помощи, указанные в приказах противоречат условиям, изложенных в нормативно-правовых актах.

4. Локальным актом Управления не определена методика расчета материальной помощи к отпуску (исходя из количества календарных дней, рабочих, или полных месяцев). 

В 2014г. расчет производился исходя из количества полных месяцев, в 2015г. - пропорционально количеству календарных дней. 

При расчете материальной помощи к отпуску за фактически отработанное время в расчет включались дни, не отработанные сотрудником на момент написания заявления и начисления материальной помощи.  

5. В нарушение Порядка предоставления из бюджета города Костромы субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим перевозку пассажиров, полностью или частично утративших способность самостоятельно передвигаться, на специально оборудованных транспортных средствах, утвержденного Постановлением Администрации г. Костромы от 27.02.2014г. № 497 (далее - Порядок) размер предельных расходов подлежащих возмещению с 01.06.2015г. завышен на 4,53 руб., на сумму оплаты труда диспетчера.  

6. Порядок предоставления субсидий четко не определяет, какой фактический километраж пробега транспортных средств подлежит оплате при оказании услуг.

В ходе проверки установлены нарушения Порядка:

· не соблюдались сроки предоставления Получателями субсидий заявлений и первичных документов;

· Получателем субсидии не представлена копия журнала регистрации заявок на перевозку пассажиров, полностью или частично утративших способность самостоятельно передвигаться, за февраль 2014г. Представленная копия журнала регистрации заявок на перевозку пассажиров за январь 2014г. не заверена;

· Получателем субсидии представлена заверенная подписью руководителя и печатью организации копия выписки из ЕГРЮЛ, а не оригинал или нотариально заверенная копия такой выписки;

· при первичном обращении за получением субсидии Получателем к заявлению на получение субсидии не представлены копии документов, подтверждающие охрану транспортных средств;

· Управление осуществляло проверку представленных документов в сроки, превышающие 3 рабочих дня;

· Управление при осмотре транспортных средств Получателей субсидий не оформляло акты, фиксирующие показания одометра транспортного средства. Фактически ежемесячно показания одометра фотографировались и его результаты заносились в рабочую тетрадь. 

Установлены нарушения в оформлении документов, представленных Получателеми субсидий.

7.  Необоснованно выплачена субсидия Получателю в связи с ненадлежащим оформлением первичных документов за январь и февраль 2014г. в сумме 3 043,72 руб.

8. Канцелярские товары приходовались и списывались в учете не по количеству и наименованиям, указанным в товарной накладной, а одной строкой «Канцтовары». Ведомость на выдачу материальных ценностей на нужды учреждения не оформлялась. 

9. Установленный пунктом 7.3 Учетной политики порядок принятия к учету бюджетных обязательств по заработной плате и приобретению материалов (работ, услуг) в действительности соответствует этапу исполнения бюджета по расходам - подтверждению принятых денежных обязательств, что противоречит пункту 7.4 Учетной политики. 

10. Порядок выдачи наличных денежных средств в подотчет, определенный Учетной политикой Управления не соответствует требованиям п. 213 Инструкции 157н, а именно предоставлением права сотрудникам получать наличные денежные средства под отчет на приобретение товаров (работ, услуг) с письменного или устного согласия начальника Управления.
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