Справка 

о проверке использования средств городского бюджета, выделенных 

Администрации города Костромы

Контрольно-счетной комиссией города Костромы проведена проверка использования средств городского бюджета, выделенных Администрации города Костромы. Проверяемый период: с 01.01.2013г. по 30.09.2014г.

По результатам проверки установлено следующее:

Администрация города Костромы является исполнительно-распорядительным органом города Костромы, наделенным собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Костромской области.

Администрация города Костромы осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области, Уставом муниципального образования городского округа город Кострома, регламентом Администрации города Костромы, решениями Думы города Костромы и иными муниципальными правовыми актами города Костромы.

В соответствии со статьей 160.1 БК РФ Администрация города Костромы осуществляет полномочия администратора доходов бюджета города Костромы по платежам, закрепленными Постановлением Администрации города Костромы от 16.01.2014г. № 56. 

Администрация является юридическим лицом в организационно-правовой форме муниципального казенного учреждения. 

Финансовое обеспечение Администрации города Костромы является расходным обязательством города Костромы.

Согласно пункту 2 статьи 161 БК РФ, одним из основных документов казенного учреждения, в строгом соответствии с которым осуществляется расходование бюджетных средств, является бюджетная смета. Бюджетные сметы на 2013-2014гг. утверждены руководителем аппарата Администрации города Костромы. В проверенном периоде бюджетные назначения исполнены Администрацией города Костромы в объеме (кассовое исполнение):

	Период
	Уточненный лимит, руб.
	Кассовое исполнение, руб.
	Неиспол. назначения, руб.
	Процент выполнения, %

	2013 год
	164 559 900,00
	161 074 736,50
	3 485 163,50
	97,88

	1-е полугодие 2014г.
	74 316 050,00
	55 719 366,39
	18 596 683,61
	74,98

	Всего:
	238 875 950,00
	216 794 102,89
	22 081 847,11
	90,76


Наибольший удельный вес как показал анализ использования бюджетных средств приходится на заработную плату с учетом начислений на оплату труда и прочие расходы в процентном отношении от объема полученных средств:

· 2013 год – оплата труда - 49,84%, прочие расходы - 26,97%;

· 1-е полугодие 2014г. - оплата труда - 60,62%, прочие расходы - 17,13%. 

Проверкой использования средств городского бюджета, выделенных Администрации города Костромы установлено: 

1.
раздел, подраздел 0104 «Функционирование местных администраций:

1.1. Проверкой соответствия структурной и штатной численности, утвержденной постановлениями Администрации города Костромы, с данными штатных расписаний по состоянию на 01.01.2013г. и 01.01.2014г. выявлены значительные расхождения, которые привели к завышению расчетного показателя, формирующего фонд оплаты труда:

· несоответствие в штатной численности по состоянию на 01.01.2013г. Превышение штатной численности составило 29 единиц, 26 из которых оставались вакантными. В результате чего допущено необоснованное завышение фонда оплаты труда в размере 5 967 589,56 руб., который в 2013 году был использован в полном объеме на выплату доплат и премий штатным сотрудникам Администрации города Костромы;

· несоответствие в штатной численности по состоянию на 01.01.2014г. Превышение штатной численности составило 20 единиц, 8 из которых оставались вакантными. В результате чего допущено необоснованное завышение фонда оплаты труда на сумму 5 854 256,76 руб. Кроме того, структурой в отделе контроля и рассмотрения обращения граждан предусмотрена должность ведущего специалиста в количестве 1 штатной единицы, в штатном расписании отдела данная должность отсутствует.

Администрацией города Костромы с апреля 2014 года проводятся организационно-штатные мероприятия и устраняются несоответствия между утвержденной структурной штатной численностью и штатным расписанием.

1.2. Проверкой правильности планирования фонда оплаты труда, определяющего объем сметных назначений, установлено:

· по состоянию на 2013г. завышение на сумму 838 706,50 руб.;

· завышение изначально планируемого фонда оплаты труда на 2014 год составило 635 670,50 руб.

1.3.
При проверке данных аналитического учета по подстатье 211 «Заработная плата» было установлено, что в 2013 года по подразделу 0104 «Функционирование местных администраций» целевой статье 0020400.500 «Выполнение функций органами местного самоуправления» были проведены расходы на выплату премий Главе Администрации города Костромы. Учитывая, что расходы Главы Администрации города Костромы согласно ведомственной структуре расходов бюджета города Костромы в 2013г. были утверждены отдельной строкой и относились по целевой статье 0020800.500 «Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)» данные выплаты премий следовало отразить по указанной в бюджете целевой статье и не затрагивать средства, выделенные на содержание местных администраций (целевая статья 0020400.500).

2.
раздел, подраздел 0412 «Другие вопросы в области национальной экономики»:

· взнос в уставный капитал: Допущено фиктивное формирование уставного фонда МУП города Костромы «Центральный рынок», не имеющего имущественного наполнения. В результате чего МУП г. Костромы «Центральный рынок» был получен убыток в сумме 1 635 909,17 руб.

· муниципальная программа «Содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Костроме на 2013-2015 годы»:

При проверке первичных документов заявителей на получение субсидий были установлены случаи нарушения условий предоставления субсидий, определенных Порядком от 10.03.2011г. № 405 и от 10.03.2011г. № 404. Нецелевое использование бюджетных средств составило 250 000,00 руб.

3.
раздел 0113 «Другие общегосударственные вопросы»:

При проверке порядка поощрения участников ТОС муниципальными грантами установлено несоответствие адресности расходных обязательств - согласно договорам об использовании средств муниципальных грантов Грантодателем выступало Муниципальное образование городской округ город Кострома, в то  время как, расходные обязательства по выплате грантов возложены на Администрацию города Костромы.
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