Справка 

о проверке финансово-хозяйственной деятельности муниципального 

унитарного предприятия города Костромы «Столовая администрации г.Костромы» 

Контрольно-счетной комиссией города Костромы (далее - КСК) проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия города Костромы «Столовая администрации г.Костромы». Проверяемый период: с 01.01.2018 по 31.12.2018.  

Проверочными мероприятиями установлено:

Уставом МУП г. Костромы «Столовая администрации г. Костромы» определено следующее:

Предметом деятельности Предприятия является оказание услуг общественного питания.

Целями деятельности Предприятия является: удовлетворение общественных потребностей в его продукции, работах, услугах; извлечение прибыли.

Права и обязанности Учредителя от имени муниципального образования города Костромы осуществляет Администрация города Костромы, именуемая в дальнейшем Учредитель.

МУП г. Костромы «Столовая администрации г.Костромы» находится в ведении Управления экономики Администрации города Костромы (далее – Управление экономики).

За 2018 год доходы Предприятия составили  22 348,6  тыс. руб., расходы Предприятия составили 23 989,5 руб.

В проверяемом периоде в соответствии с Постановлением Администрации города Костромы от 27.04.2018 № 842 МУП г. Костромы «Столовая администрации г. Костромы» было реорганизовано в форме присоединения к Предприятию муниципального унитарного предприятия города Костромы «Столовая на Калиновской». При этом, Предприятие являлось правопреемником всех прав и обязанностей муниципального унитарного предприятия города Костромы «Столовая на Калиновской».

ПФХД МУП г. Костромы «Столовая администрации г. Костромы» на 2018 год был утвержден 04.12.2017. 

В связи с реорганизацией Предприятия (увеличением имущества, штатной численности и как следствие  увеличением затрат) фактически возникла необходимость уточнения ПФХД. 

В проверяемом периоде МУП г. Костромы «Столовая администрации г. Костромы» проект уточненного ПФХД (откорректированного в связи с реорганизацией Предприятия) на согласование (проведение экспертизы) в Управление экономики не представлялся. Таким образом, плановые показатели, в части затрат Предприятия, утвержденные 04.12.2017 в ПФХД на 2018 год не соответствовали фактической финансово-хозяйственной деятельности  Предприятия в 2018 году.

В ходе проверки финансово-хозяйственной деятельности МУП г. Костромы «Столовая администрации г. Костромы» КСК установлены следующие нарушения (замечания):

1) в нарушение пунктов 2, 4 ПБУ 1\2008  «Учетная политика организации» в Учетной политике МУП г. Костромы «Столовая администрации г. Костромы»:

- отсутствовал порядок определения стоимости реализуемой продукции Предприятия;

- не утверждена калькуляционная карточка (форма первичного учетного документа).

2) в нарушение пункта 3 Методических указаний по бухгалтерскому учету МПЗ Предприятием не установлены положения, инструкции, иные организационно-распорядительные документы, необходимые для надлежащей организации учета в части определения себестоимости запасов при их изготовлении самой организацией (готовой продукции). 

3) в нарушение пункта 6.3 Учетной политики МУП г. Костромы «Столовая администрации г. Костромы» Предприятием не своевременно отражены в бухгалтерском учете факты хозяйственной жизни на сумму 144 014,88 руб.: оказание услуг сторонним организациям; приобретение услуг; начисление налогов.

4) В нарушение статей 5, 9 Закона «О бухгалтерском учете»:

а) факт хозяйственной жизни - передача ТМЦ (при проведении реорганизации) не отражен в бухгалтерском учете (ТМЦ в количестве 3567 шт. на сумму 1 524 505,51 руб. на момент окончания проверки не поставлены на бухгалтерский учет).

б) первичные документы оформлялись без указания соответствующих реквизитов.

5) в договорах заключаемых Предприятием на оказание услуг общественного питания отсутствовал расчет стоимости договора: количество человек и стоимость единиц услуги (договоры от 15.11.2018 б/н и 14.12.2018 б/н)

6) в нарушение пункта 4 Порядка составления и утверждения ПФХД пояснительная записка к проекту ПФХД на 2018 год Предприятием составлена без обоснования приведенных показателей (расчет и обоснование выручки, затрат), без исходных данных для планирования. 

7) проект уточненного ПФХД (откорректированного в связи с реорганизацией) на согласование (проведение экспертизы) в Управление экономики МУП г. Костромы «Столовая администрации г. Костромы» не представлялся. 

8) в Положении по оплате труда не был определен порядок установления размеров окладов (должностных окладов) по должностям, профессиям работников Предприятия, с учетом требований устанавливаемых ЕКС, ЕТКС (установление размера окладов в зависимости от профессии, должности, сложности и объема обязанностей, возложенных на работника).

9) В нарушение пункта 1.1 Коллективного договора размеры окладов (месячная тарифная ставка 1 разряда, минимального должностного оклада) по отдельным профессиям, должностям были установлены ниже федерального минимального размера оплаты труда. 

10) в нарушение Положения по оплате труда:

а) в штатных расписаниях были установлены наименования должностей, профессий, которые не указаны (отсутствуют или отменены) в ЕКС, ЕТКС;

б) при установлении размеров окладов по отдельным должностям и профессиям, не учитывались сложность выполняемых работ, квалификационные характеристики, установленные ЕКС, ЕТКС.

в) Предприятием произведены расходы на выплату ежемесячной премии сверх установленного ФОТ  на сумму 840 336,84 руб.

г) в штатном расписании установлены надбавки, (выплаты стимулирующего характера), которые не определены Положением об оплате труда.

д) Предприятием произведены расходы на выплату надбавок, стимулирующих выплат, которые не были определены Положением по оплате труда на сумму 88 561,00 руб. (стимулирующая выплата  «2% от выручки», надбавка «За интенсивность работы»).

11) в нарушение пунктов 1.7.1, 2.1 Положения о премировании работников Предприятия ежемесячное премирование по результатам работы за месяц осуществлялось: 

- без установления показателей премирования (по отдельным профессиям, должностям);

- без оформления документов, подтверждающих выполнение индивидуальных показателей конкретным работником.

12) предприятием произведены неэффективные расходы по содержанию имущества на сумму 27 273,1 руб. (расходы по содержанию не используемого в производстве помещения площадью 100,1 кв.м). 

13) в нарушение пунктов 26, 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, пунктов 1.3, 2.10, 5.6 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств Предприятием проведена годовая инвентаризация: документы (инвентаризационная опись, акты инвентаризации) подписаны не всеми членами комиссии; инвентаризация проведена частично, не в полном объеме; инвентаризация не оформлена ведомостью результатов, выявленных инвентаризацией.

14) в нарушение пункта 2.16 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств выборочные инвентаризации: не проводились при принятии приказа о их проведении, проводились без приказа руководителя. 

Таким образом, проверка показала, что деятельность Предприятия осуществлялась с нарушением отдельных положений:

- Закона «О бухгалтерском учете», ПБУ 1\2008  «Учетная политика организации», ПБУ 6/01 «Учет основных средств», Методических указаний по бухгалтерскому учету МПЗ,  Учетной политики МУП г. Костромы «Столовая администрации г. Костромы»; Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств.

- Порядка составления и утверждения ПФХД;

- Коллективного договора, Положения об оплате труда, Положения о премирования работников Предприятия.
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